COMUNE DI GERENZANO

Provincia di Varese

BANDO DI GARA per I’appalto del servizio di animazione-educazione per i minori fre-
guentanti il Centro di Aggregazione Giovanile “L’Acchiappasogni”. Periodo 27/09/2010
—03/08/2012. - C.I.G.n° 05094603B0

Il giorno 23/08/2010 alle ore 10.00 nella Sala Riunioni del Comune di Gerenzano, via Duca
degli Abruzzi n°® 2, si terra la seduta pubblica per I'apertura delle buste contenenti le offerte
per I'appalto del servizio di animazione-educazione per i minori frequentanti il Centro di
Aggregazione Giovanile “L’Acchiappasogni”.

Periodo 27/09/2012-03/08/2012 per complessive n° 4.765 ore, cosi suddivise: n° 602 dal
27/09/2010 al 31/12/2010, n° 2.361 dal 01/01/2011 al 31/12/2011, n° 1.802 dal 01/01/2012

al 03/08/2012.

Importo a base di gara: € 102.447,50 oltre IVA (€ 21,50 oltre IVA per un’ora).
Le condizioni dell’appalto sono contenute e descritte in apposito capitolato speciale ritirabile
presso l'ufficio Servizi Sociali, sito in piazza XXV Aprile n° 1 — tel.: 0296489232.
E’ possibile, dietro richiesta scritta, I'invio via e-mail: sociale@comunegerenzano.it.
Criterio di aggiudicazione: I'appalto sara aggiudicato secondo i criteri di cui all'art. 83 del
decreto legislativo n. 163/2006 e successive modificazioni, ossia a favore dell’offerta econo-
micamente piu vantaggiosa valutabile in base ad elementi e relativi coefficienti espressi in
centesimi (n° 2 decimali dopo la virgola) e precisamente:
a) prezzo del servizio: punti 60 (offerta economica — su modulo allegato A).

Alle offerte verranno attribuiti i seguenti punteggi previa verifica ex art. 86:

punti 60 prezzo piu basso

punti 55 prezzo successivamente piu alto




b)

punti 50 prezzo successivamente piu alto

punti 49 prezzo successivamente piu alto

e 1 punto in meno a scalare per le successive offerte.

progetto gestionale globale 0 — 40 punti.

La documentazione presentata da ciascuna ditta in sede di offerta sara esaminata e valu-

tata dalla commissione di gara antecedentemente al momento fissato per I'apertura delle

buste contenenti I'offerta del prezzo. La commissione a suo insindacabile giudizio attribuira

| punteggi sulla base della documentazione prodotta e dei progetti allegati secondo i se-

guenti criteri:

1) indicazione di eventuali proposte relative al sistema di controllo e verifica del servizio
erogato (incontri periodici con il Referente della Ditta)

2) Indicazione del personale impiegato con curriculum vitae.

3) Tipologia e numero di interventi destinati all’'aggiornamento del personale.

4) Modalita e tempi previsti per la sostituzione del personale sia di breve termine che di
lungo termine.

Dei 40 punti previsti, 22 saranno attribuiti rispetto al personale indicato (punto 2), cosi

suddivisi: 4 punti per ogni anno di esperienza maturato in servizi identici (CAG per preado-

lescenti, 11/14 anni), per un massimo di 22 punti con un’esperienza di oltre 5 anni maturata

nell’'ultimo decennio; 3 punti per ogni anno di esperienza maturato in servizi simili (es: Co-

munita per preadolescenti); 2 punti ogni anno di esperienza maturato in altri servizi per

preadolescenti (es: doposcuola, ludoteche...); 6 punti per ciascuna delle altre voci (punti 1,

3, 4).

N.B.: quanto offerto in fase di gara & strettamente vincolante per la ditta aggiudicataria e

la non realizzazione di quanto proposto e valutato in sede di gara puo essere motivo di ri-



soluzione del contratto.

Si precisa che qualora al momento dell'aggiudicazione il personale proposto non fosse di-
sponibile a prendere servizio, dovra essere sostituito con altro avente le medesime caratte-
ristiche in termini di formazione e di esperienza.

Si precisa, inoltre, che gli interventi destinati all’'aggiornamento del personale dovranno es-
sere certificati dalla Ditta aggiudicataria e rendicontati dal personale al responsabile del
Centro.

Si procedera alla verifica ex art. 86 tenendo conto del costo del lavoro e del costo relativo
alla sicurezza che devono essere specificatamente indicati e risultare congrui rispetto
all'entita del Servizio. Non sono ammesse offerte inferiori ai trattamenti salariali minimi sta-

biliti dalla legge e/o da fonti autorizzate dalla legge.

Modalita di redazione dell’offerta: in apposita busta non trasparente, chiusa e firmata dal

legale rappresentante sulla linea di chiusura di tutti i lembi compresi quelli preincollati, firme

che dovranno essere ricoperte da nastro adesivo trasparente, riportante la dicitura “Offerta

per la procedura aperta relativa all’appalto del servizio di animazione-educazione per i minori

del locale CER . Periodo 27/09/2010 — 03/08/2012", dovranno essere inseriti:

1)

2)

Una busta, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, riportante I'indicazione “Offerta
economica” e contenente I'offerta economica in bollo redatta sull’apposito modulo offerta —
allegato A alla presente - riportante in cifre e in lettere 'importo del prezzo orario + IVA e
del prezzo complessivo + IVA. Ricostruzione analitica e dettagliata di tutte le voci salaria-
li/contrattuali che hanno concorso alla formulazione del prezzo offerto.

Non saranno ammesse offerte in aumento.

Una busta, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, riportante I'indicazione “Progetto

gestionale 27/09/2010 — 03/08/2012” e contenente:



il progetto gestionale redatto sull’apposito modulo offerta (all. B alla presente) debita-
mente sottoscritta dal legale rappresentante della societa, nonché la seguente docu-
mentazione:

a) un elenco, sottoscritto dal legale rappresentante, limitato alle sole esperienze di ge-
stione dei servizi assistenziali nell’area minori oggetto dell’appalto acquisite negli ulti-
mi due anni, con l'indicazione della durata e dei destinatari pubblici o privati, dei ser-
vizi stessi; se trattasi di servizi prestati a favore di amministrazioni o enti pubblici, es-
se sono provate da certificati rilasciati e vistati dalle amministrazioni o dagli enti me-
desimi; se trattasi di servizi prestati a privati, I'effettuazione effettiva della prestazione
e dichiarata da questi 0, in mancanza, dallo stesso concorrente.

b) Una dichiarazione, a firma del legale rappresentante della societa da cui risulti:

- liscrizione alla C.C.1.LA.A;

- diaver preso visione del capitolato speciale d’appalto e di accettarne interamente il
contenuto;

- diessere a conoscenza che tutte le spese contrattuali saranno a carico della ditta
aggiudicataria dell’appalto;

- di essere in regola con gli obblighi di assunzione dei disabili previsti dalla Legge
68/99;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione delle procedure di affida-
mento previste dall’art.12, D.Lgs. 157/95, cosi come modificato dal D.Lgs.
65/2000;

- di non trovarsi nella condizione di incapacita a contrarre con la Pubblica Ammini-

strazione;



- [linesistenza di procedimenti o provvedimenti ai sensi delle leggi nn.490/94 e 55/90
e successive modificazioni ed integrazioni, recanti disposizioni in materia di lotta
alla delinquenza mafiosa,;

- liscrizione all’Albo delle Cooperative Sociali (sezione A) o al Registro Prefettizio
sezione Cooperative Sociali.

La firma di sottoscrizione dei documenti di cui ai punti precedenti deve essere resa

secondo le modalita stabilite dal D.P.R. 445/2000.

c) eventuale procura in originale o copia autentica nel caso in cui la firma dell’offerta av-
venga da parte di procuratori;

d) cauzione provvisoria, mediante polizza fideiussoria assicurativa o fideiussione banca-
ria pari al 2% dell'importo indicativo a base di gara di durata non inferiore a 60 giorni
decorrenti dalla data delle operazioni di gara.

Copertura assicurativa: La Ditta aggiudicataria contrae polizza assicurativa per la R.C. ver-
so terzi valida per l'intera durata dell'appalto, ai sensi dell’art. 2043 del Codice Civile e della
legge n.190/85. La garanzia assicurativa per la R.C. opera per risarcimenti fino alla concor-
renza minima di un massimale di € 1.500.000,00 unico e deve contemplare nel novero dei
terzi gli utenti del servizio oggetto del presente capitolato speciale, nonché il Comune di Ge-
renzano: inoltre deve essere prevista la rinuncia alla rivalsa da parte della Compagnia Assicu-
ratrice nei confronti di chicchessia, compresa I’Amministrazione Comunale. L’esibizione della
polizza assicurativa nel valore minimo richiesto & condizione indispensabile per la sottoscri-
zione del contratto.

Riserva di partecipazione: La partecipazione e riservata alle Cooperative e Imprese che o-
perino nel settore socio-assistenziale. Sono esclusi raggruppamenti di impresa.

Requisiti di carattere economico: Tutti i partecipanti alla gara dovranno presentare, a dimo-



strazione della propria capacita economica:

a) unadichiarazione concernente il fatturato globale d'impresa e I'importo relativo a servi-

zi identici a quelli oggetto della gara, realizzati nell’ ultimo esercizio.

Termine di ricezione delle offerte: le offerte dovranno pervenire a mezzo del servizio posta-
le ovvero “brevi manu”, sia direttamente, sia a mezzo di terze persone, ad esclusivo rischio
del concorrente, entro le ore 12.00 del giorno 20/08/2010.
Indirizzo al quale le offerte devono inviarsi: Comune di Gerenzano - Ufficio Protocollo —
Via Duca degli Abruzzi 2 — 21040 Gerenzano (VA).
Modalita di redazione dell’offerta: L’offerta andra redatta secondo le modalita sopraindicate
e in lingua italiana.
Documenti di gara: Copia del bando e del capitolato di gara potranno essere ritirati presso
I'Ufficio Servizi Sociali:
E’ possibile, dietro richiesta scritta, I'invio via e-mail: sociale@comunegerenzano.it.
Operazioni di gara: Le operazioni di gara avranno inizio il giorno 23/08/2010 alle ore 10,00
presso il Palazzo Municipale di Gerenzano. L'apertura delle offerte economiche avra luogo il
giorno 26/08/2010 alle ore 10.00. A dette operazioni potra assistere un rappresentante della
ditta offerente.
Validita dell’offerta: L'offerente sara vincolato alla propria offerta per giorni 60 dalla data del-
le operazioni di gara.
Altre indicazioni: La ditta aggiudicataria, entro il termine stabilito nella formale richiesta
dellAmministrazione, sara tenuta a presentare la documentazione che comprovi quanto di-
chiarato, nonché a costituire cauzione definitiva a garanzia del contratto d’appalto.
L'irregolarita della presentazione delle buste, la mancanza, I'irregolarita o I'incompletezza di

uno qualunque dei documenti e delle dichiarazioni sopra elencate potranno costituire motivo



di esclusione dalla gara. La procedura s’intende valida anche in presenza di una sola offerta.
Nel caso in cui risultassero due offerte con uguale punteggio si procede per sorteggio.
L’'aggiudicazione da parte delle commissione di gara e provvisoria e la sua efficacia e subor-
dinata all'approvazione definitiva da parte della stazione appaltante previa verifica del posses-
so dei requisiti di partecipazione dichiarati dall'aggiudicatario.

| dati e le informazioni sono raccolti e trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.
n°196/2003 e ai soli fini utili all’'espletamento della gara d’appalto — Responsabile del tratta-
mento: La Mantia Evelin.

La pubblicazione del presente bando avviene, in forma integrale, all’albo pretorio del comune
di Gerenzano, sul sito Internet del comune di Gerenzano e, per estratto sul B.U.R.L della Re-

gione Lombardia.



COMUNE DI GERENZANO
Provincia di VARESE
CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO
DEL SERVIZIO DI ANIMAZIONE-EDUCAZIONE PER | MINORI FREQUENTANTI

IL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE “L’ACCHIAPPASOGNI".
PERIODO 27/09/2010 — 03/08/2009 - C.I.G. n° 05094603B0

Articolo 1
Oggetto dell’appalto

Oggetto del presente capitolato e la gestione del Servizio di animazione-educazione
per i minori frequentanti il locale Centro di Aggregazione Giovanile “L’Acchiappasogni”.
Periodo 27/09/2010 — 03/08/2012, per complessive n°® 4.765 ore, cosi suddivise: n° 602
dal 27/09/2010 al 31/12/2010, n° 2.361 dal 01/01/2011 al 31/12/2011, n° 1.802 dal
01/01/2012 al 03/08/2012.

Articolo 2
Destinatari del servizio e tipologia degli interventi

Sono destinatari del Servizio i minori frequentanti il locale CER, di eta compresa fra gl

11 ed i 15 anni, residenti nel Comune di Gerenzano. Il Responsabile del CER, in accor-

do con il Responsabile dell’'ufficio socio-assistenziale del Comune di Gerenzano, stabili-

ra le modalita degli interventi. La ditta aggiudicataria dovra garantire:

la stesura di una scheda che mensilmente riepiloghi gli interventi effettuati a favore
degli utenti con il numero complessivo di ore prestate in quel mese, il nhome
dell'operatore e la firma di quest’ultimo controfirmata dal responsabile del CER o dal
responsabile dell'Ufficio Socio-assistenziale. La scheda avra anche funzione di verifi-
ca contabile per il pagamento delle prestazioni.

la reperibilita di un referente durante I'orario di funzionamento del servizio per even-
tuali urgenti comunicazioni individuate dal responsabile del CER o dal responsabile

dell'ufficio socio-assistenziale.



Articolo 3
Durata ed importo dell’appalto

La durata del servizio e dal 27/09/2010 al 03/08/2012. Nel periodo invernale (di norma
da fine Settembre alla fine della Scuola) I'erogazione del servizio avviene tramite n° 2
educatori, in orario prevalentemente pomeridiano dal lunedi al venerdi, per complessive
n° 43 ore settimanali. Nel periodo estivo I'erogazione del servizio avviene tramite n° 4
educatori, in orario compreso fra le 9.30 e le 18.00 dal lunedi al venerdi, per complessi-
ve 115 ore settimanali. L’orario potra avere variazioni nei diversi periodi dell’anno, di
norma concordate con la responsabile del CER. L'importo massimo della spesa e pre-
visto in Euro 102.447,50 oltre IVA pari ad Euro 21,50 orarie oltre IVA.

Nel periodo estivo il numero di ore potra essere aumentato o diminuito in base alle esi-
genze del servizio ed al numero di utenti effettivamente frequentanti, calcolando la pre-
senza di un educatore ogni 10 utenti.

Tultti gli interventi e le prestazioni richieste dovranno avvenire nel rispetto di quanto pre-
visto dalle leggi regionali in materia e dal piano socio-assistenziale vigente nel periodo di
validita del contratto.

Articolo 4

Operatori richiesti

Il personale da impiegarsi dovra essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma
di Educatore Professionale o Laurea in Scienze del’Educazione o Laureain Pedagogia.
L’esperienza in Centri di Aggregazione Giovanile o altri Servizi analoghi, destinati alla
fascia d’eta 11/15 anni, sara valutata positivamente. La Ditta aggiudicataria e tenuta a
comunicare all’'ufficio socio-assistenziale del Comune di Gerenzano, prima dell'inizio del
servizio, il nominativo del personale impegnato nello stesso e a trasmettere idonea do-
cumentazione attestante il titolo di studio posseduto e I'esperienza maturata. Eventuali
sostituzioni saranno ammesse solo con personale di pari formazione ed esperienza ma-
turata e dovranno essere preventivamente comunicate e motivate all’'Ufficio socio-
assistenziale. L’Amministrazione Comunale avra la facolta di richiedere la sostituzione
del personale che, per comprovate motivazioni, non venisse ritenuto idoneo. Il personale
dovra essere reclutato direttamente dalla Ditta, avere un regolare contratto di lavoro se-
condo la vigente normativa ed essere classificato come categoria D2 (ex 6° livello). Tultti
gli obblighi e gli oneri assicurativi e antinfortunistici sono a carico della Ditta che ne € la



sola responsabile con esclusione di ogni diritto di rivalsa nei confronti del Comune e di
ogni indennizzo per ogni infortunio incorso durante I'attivita. Copia della polizza assicura-
tiva sara allegata al contratto. Qualora la ditta aggiudicataria non risulti in regola con gl
obblighi di cui sopra, codesta Amministrazione procedera alla risoluzione del contratto.

Articolo 5
Rapporti economici

Il pagamento del corrispettivo per il servizio fara seguito alla presentazione di regolari
fatture mensili relative alle ore effettivamente prestate. In presenza di una corretta ese-
cuzione del servizio il corrispettivo sara liquidato entro 30 gg. dalla data di ricevimento
della fattura.

Articolo 6

Penali

Nel caso in cui la ditta non sostituisse I'operatore assente per piu di 3 gg. viene prevista
una penale a carico della stessa di Euro 110,00 per ogni giorno, fino ad un massimo di 3
giorni. All'accertamento di piu di 3 infrazioni seguite dal pagamento delle penali compor-
tera la risoluzione del contratto per colpa dell'appaltatore. E’ facolta del’ Amministrazione
Comunale, risolvere il contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del c.c. a rischio e
danno dell’appaltatore con riserva di risarcimento danni nel caso di interruzione del ser-
vizio per oltre 10 gg.

Per gravi e giustificati motivi, 'appaltatore puo richiedere al’ Amministrazione Comunale
di recedere dal contratto con preavviso di almeno 2 mesi. In caso di accoglimento della
richiesta, I’Amministrazione Comunale incamerera il deposito cauzionale.

Articolo 7
Cauzione

A garanzia del buon andamento del contratto I'appaltatore dovra prestare un deposito
cauzionale in contanti, titoli di Stato o polizze fidejussorie bancarie o assicurative nella
misura del 10% dell'importo netto dell’appalto.



Articolo 8
Divieto di cessione

Resta vietata alla ditta appaltatrice, sotto pena di rescissione “de jure” del contratto e
dell'incameramento della cauzione, la cessione del servizio. Per quanto riguarda il su-
bappalto si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 42 c.1, lett. i) e 118 del D.Lgs.
163/2006 e successive modificazioni.

Capitolo 9
Collegio arbitrale

Qualungue contestazione o vertenza dovesse insorgere tra le parti sull'interpretazione o
esecuzione del presente contratto, dovra essere risolta con giudizio arbitrale, ai sensi
dell'art. 805 e seguenti del c.p.c. Il collegio arbitrale giudicante sara costituito a richiesta
di una delle parti, e sara composto da tre arbitri, dei quali due nominati dalle parti, uno
per ciascuno, mentre il terzo arbitro, che avra funzione di Presidente, verra nominato di
comune accordo coi primi due, entro 10 gg. dall’'ultima nomina. Nell'ipotesi di disaccordo
sara richiesto al Presidente del Tribunale di Busto Arsizio, territorialmente competente.

Articolo 10

Spese contrattuali

Le spese contrattuali sono a carico dell'impresa appaltatrice.

Articolo 11
Stipulazione contrattuale

L’impresa aggiudicataria verra invitata a presentarsi entro 35 gg. dall’acquisizione della
documentazione richiesta, per la firma del contratto. Se I'offerente aggiudicatario non
dovesse presentarsi per la stipulazione del contratto entro detto termine, sara considera-
ta rinunciataria con addebito dei maggiori oneri che 'Amministrazione Comunale soster-

ra, fatto salvo ogni ulteriore responsabilita.



Articolo 12
Condizioni essenziali
La ditta dovra aver prestato regolari servizi analoghi nell’arco dell’'ultimo biennio per un

importo annuo pari o superiore ad Euro 102.447,50 oltre IVA.



ALLEGATO TECNICO B - MODULO PROGETTO GESTIONALE

COMUNE DI GERENZANO

Provincia di Varese

APPALTO SERVIZIO DI ANIMAZIONE-EDUCAZIONE PER | MINORI
FREQUENTANTI IL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE
“L’ACCHIAPPASOGNI™.

PERIODO 27/09/2010-03/08/2012

ALLEGATO TECNICO B

MODULO PROGETTO GESTIONALE

progetto globale gestionale per il periodo 27/09/2010 — 03/08/2012

Si allega progetto globale gestionale per il periodo 27/09/208— 03/08/2012 - composto da
pagine non superiori a 10.

L’AGENZIA OFFERENTE SI IMPEGNA A REALIZZARE QUANTO CONTENUTO

E DESCRITTO NEL PRESENTE MODULO PROGETTO GESTIONALE NEL
CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO E RELATIVI ALLEGATI TECNICI, ALLE
CONDIZIONI PREVISTE DAl DOCUMENTI DI GARA ED AL PREZZO INDICATO
NEI MODULI OFFERTA ECONOMICA (ALL. A)

Timbro e firma del Legale
Rappresentante dell’Agenzia offerente

Marca da
Bollo
€ 14,62




Allegato A - MODULO - OFFERTA

PER IL BANDO DI GARA PER PROCEDURA APERTA DEL 03/11/2008
SERVIZIO DI ANIMAZIONE-EDUCAZIONE PER | MINORI FREQUENTANTI IL CENTRO
DI AGGREGAZIONE GIOVANILE “L’ACCHIAPPASOGNI”

Periodo 27/09/2010 — 03/08/2012

Prezzo orario omnicomprensivo per prestazione socio-assistenziale svolta all'utenza

€ +IVA___ %

OFFERTA PER IL PERIODO 27/09/2010-03/08/2012 = prezzo orario x n. 4.765 ore
€ + LV.A.

Data,

Ricostruzione analitica e dettagliata di tutte le voci salariali/contrattuali orarie che hanno concorso alla formulazio-
ne del prezzo offerto:

Timbro e firma per esteso del
Legale Rappresentante della Ditta

Marca da
Bollo
€ 14,62




